Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2017

e Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-05-18

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

OSRODEK HOSPICJUM DOMOWE NIEPUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ ZGROMADZENIA

KSIEZY MARIANOW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica TYKOCINSKA Nr domu 27/35 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 03-545 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-6796885

Nr faksu 22-6796700

E-mail finanse@hospicjum-

domowe.waw.pl

Strona www hospicjum-domowe.waw.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-10-05

5. Numer REGON

04000046300000

6. Numer KRS

0000218644

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacii Ks. Pawet Smierzchalski Dyrektor TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ki J pisany

Ks. Tomasz Nowaczek Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ks. Stawomir Homoncik Z-ca Przewodniczacego TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
nadzoru) Ks. Mariusz Machul Cztonek Rady TAK

Ks. Janusz Kumala Cztonek Rady TAK

Ks. Jan Rokosz Cztonek Rady TAK
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Celem Osrodka Hospicjum Domowe jest obrona i promocja zycia
ludzkiego i jego nienaruszalnosci przez zapewnienie osobom w

9. Cele statutowe organizacji terminalnej fazie choroby, w szczegdlnosci nowotworowej, godnego zycia

az do Smierci przez towarzyszenie umierajacym, przez tworzenie

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Srodowiska, w ktérym dostrzega sie i przezywa ludzki i prawdziwie

chrzescijanski sens choroby, Smierci i zatoby, a przez to stuzy Ewangelii
zycia ( por. EV, 87).

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Osrodek Hospicjum Domowe otacza opieka chorych, w szczegélnosci
znajdujacych sie w terminalnej fazie choroby, gtdéwnie choroby
nowotworowej oraz ich rodziny. Opieka ta polega na zwalczaniu objawdw
choroby, tagodzeniu cierpien fizycznych, wsparciu duchowym,
poradnictwie paliatywnym i psychologicznym, pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw rodzinnych a takze wsparciu i pomocy rodzinie w okresie
choroby, zatoby i osierocenia. Opieke sprawuje profesjonalny zespot
sktadajacy sie z lekarzy, pielegniarek, fizjoterapeutéw, psychologéw,
pracownika socjalnego, duchownego oraz wolontariuszy.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Osrodek zajmuje sie osobami dotknietymi chorobg nowotworowg w jej terminalnej fazie. Zapewniamy
opieke przez 7 dni w tygodniu wszystkim chorym, ktdrzy sie do nas zgtosili. Do tej pory mimo
zwiekszania sie liczby chorych nie ograniczylismy dostepu przez utworzenie kolejki oczekujgcych. Jest to
mozliwe dzieki pomocy spoteczenstwa oraz heroicznej postudze pracownikéw i wolontariuszy
hospicjum.

Naszym celem byto tagodzenie cierpien fizycznych, psychicznych i duchowych chorych oraz ich rodzin.
Cel ten osiggnelismy przez zapewnienie zespotowe], fachowej opieki skierowanej na polepszenie jakosci
zycia chorych.

Nieodptatnie sprawowalismy wszechstronng domowg opieke nad chorymi przez caty zespét hospicyjny
/lekarze, pielegniarki, psycholodzy, fizjoterapeuci, kapelan, pracownik socjalny oraz wolontariusze/. Na
tyle, na ile jest to mozliwe staraliSmy sie pomac chorym i catej rodzinie chorego, by mimo trudéw
choroby mogli ten czas przezy¢ jak najlepiej, bez bolu, w poczuciu bezpieczeristwa.

Obejmowalismy opieka ludzi zamieszkatych na terenie prawobrzeznej Warszawy oraz gmin: Legionowo,
Marki, Zabki, Sulejowek, Nieporet, Wotomin, Halindw, Kobyitka, Zielonka, Jabtonna, Radzymin,
Chotomow, Wieliszew, Wigzowna, Poswietne, Klembdw, Dgbréwka. Sporadycznie opiekowalismy sie
takze chorymi z lewobrzeznej czesci Warszawy. W 2017 r. Osrodek obejmowat opiekg w hospicjum
domowym 1261 pacjentéow oraz w poradni medycyny paliatywnej 181 pacjentow, chorych na choroby
nowotworowe w stanie terminalnym oraz na inne choroby. Wedtug NFZ Hospicjum moze opiekowac¢
sie osobami chorujgcymi na nastepujgce choroby: nowotwory, nastepstwa zapalnych choréb
osrodkowego uktadu nerwowego, choroby wywotane przez wirus HIV, uktadowe zaniki pierwotne
zajmujgce OUN, np. SLA, kardiomiopatie — w okresie schytkowym, niewydolnos¢ oddechowa —
zaawansowana, owrzodzenia odlezynowe. Miesiecznie jest to ok. 330 chorych (w hospicjum domowym
oraz w poradni), z czego ok. 95 umiera.

Pakiet swiadczen udzielanych w ramach opieki paliatywno - hospicyjnej obejmuje:

 zapewnienie $wiadczen lekarskich i pielegniarskich przez 7 dni w tygodniu (takze w $wieta) ;

e catodobowg dostepnosc¢ do lekarza i pielegniarki;

e petng opieke medyczng, a w tym leczenie innych objawdw somatycznych, zapewnienie realizacji
badan zleconych przez lekarza hospicjum, leczenie choréb wspatistniejgcych, zapobieganie
powikfaniom, zlecanie konsultacji specjalistycznych;

e zapewnienie zleconego transportu;

® pomoc w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych;

* opieke nad osieroconymi;

* pomoc psychologiczng;

* pomoc socjalng

e pomoc duchowg

¢ rehabilitacje.

Opiekujemy sie takze rodzinami naszych pacjentéw — otrzymujg pomoc psychologiczng i duchowa.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat

€] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[] catykraj

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1442

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

n/d

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak

7 Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

Ochrona i promocja
zdrowia realizowana
przez Osrodek
Hospicjum Domowe w
formie opieki
hospicyjnej majacej na
celu zapewnienie
potrzeb bedacym u
kresu ich zycia, a
szczegblnosci: A)
Ztagodzenie bolu i
innych objawow
fizycznych u schytku
zycia oraz
towarzyszenie i pomoc
W rozwigzywaniu
problemoéw
psychicznych,
socjalnych i
duchowych. B)
Swiadczenie pomocy
psychologicznej,
socjalnej i duchowej
rodzinom
podopiecznych, w
szczegoblnosci dzieciom,
w czasie choroby
cztonka rodziny, jak i
osierocenia. Do
Swiadczen udzielanych
chorym przez Osrodek
Hospicjum Domowe
nalezg: Swiadczenia
medyczne A).

86.22.Z
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Diagnostyka i leczenie
bolu oraz innych
objawdw
towarzyszacych
nieuleczalnej chorobie -
w domach chorych iw
siedzibie Osrodka
Hospicjum Domowe. B).
Opieka pielegniarska
nad chorymi - w
domach chorychiw
siedzibie Osrodka
Hospicjum Domowe. C).
Dorazna pomoc
medyczna w sytuacjach
nagtych. D). Opieka
psychologiczna i
duchowa nad chorymi i
ich bliskimi, réwniez w
okresie zatoby, E).
Edukacja chorych iich
opiekunéw w zakresie
kontroli objawdw,
pielegnacji i
postepowania w
sytuacjach nagtych - w
domach chorychiw
siedzibie Osrodka
Hospicjum Domowe. F).
Fizjoterapia - w domach
chorych i w siedzibie
Osrodka Hospicjum
Domowe. G).
Wypozyczanie sprzetu
pielegnacyjnego,
rehabilitacyjnego i
aparatury medyczne;j.
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pomoc spoteczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Specjalnie dla tego celu
w hospicjum
zatrudniony jest
pracownik socjalny. Na
potrzeby materialne
pacjentéw i ich rodzin
uwrazliwieni sg wszyscy
pracownicy medyczni.
Aby pomdc szczegdlnie
chorym
najbiedniejszym
kupowane sg i
zatatwiane leki, srodki
opatrunkowe oraz
$rodki pomocnicze. Dla
potrzebujacych chorych
gotowi do pomocy s3
wolontariusze, ktorzy
nieodptatnie wspierajg
chorych iich rodziny.
Szczegdlna pomoca
charytatywna objete sg
osoby w zatobie a
szczegdlnie dzieci
osierocone. W
dziedzinie pomocy
socjalnej otrzymujg
nastepujaca pomoc:
bezptatny udziat w
koloniach oraz
zimowiskach, okazyjne
wsparcie Srodkami
zywnosciowymi oraz
przyborami szkolnymi.
Niektdrzy chorzy w
miare mozliwosci
otrzymuja takze pomoc
Zywnosciowa.

88.99.Z
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nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

Hospicjum prowadzi
réznorodne szkolenia z
zakresu opieki nad
chorymi w szkotach,
przedszkolach w formie
prelekcji. Dla mtodziezy
szkdt gimnazjalnych
oraz
ponadgimnazjalnych
organizowane sg
nieodpfatnie
kilkugodzinne szkolenia
teoretyczne i
praktyczne z opieki nad
ciezko chorymi,
szkolenia
wolontariuszy.
Prowadzone sg takze
dla naszego hospicjum i
wszystkich
zainteresowanych
szkolenia dla
kandydatéw na
wolontariuszy
hospicyjnych w liczbie
36 godz. Pracownicy
nasi zostali
wyktadowcami w
Instytucie Studiow
Zycia Rodziny UKSW,
systematycznie
prowadzone sg
szkolenia dla
pielegniarek.
Organizujemy lub
wspotorganizujemy

konferencje naukowe w

ramach Forum
Hospicjéw Polskich, dla
mtodziezy
organizowane s3
konkursy literackie
promujace postawy
altruistyczne, wymiar
edukacyjny majg 2
strony internetowe,
bardzo czesto
pracownicy i
wolontariusze
zapraszani sg do
udziatu w programach
radiowych i
telewizyjnych oraz do
udzielania wywiadéw
na temat pomocy
osobom ciezko chorym
lub osobom w zatobie.

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
® Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Ill. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

4,942,467.31 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4,845,206.84 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 4,833.00 zt
e) Pozostate przychody 92,427.47 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

324,505.25 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

4,063,754.12 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

3,712,143.12 zt

c) ze sSrodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

346,211.00 zt
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d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

5,400.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem:

462,347.47 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

271,556.28 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

185,117.33 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 5,673.86 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 91,860.47 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

324,505.25 zt

3.3. Dziatania, na ktore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

opieka nad chorymi - ustugi pielegniarskie, lekarskie, terapeutyczne, rehabilitacyjne - z dojazdem
do pacjenta

217,424.36 zt

2|opieka nad chorymi - wynagrodzenia personelu medycznego i psychologdéw z pochodnymi

100,546.51 zt

3| opieka nad chorymi - transport, badania, sprzet medyczny jednorazowy

6,534.38 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwota

1|Dziatalnos¢ statutowa 324,505.25 zt
W tym: wysokos¢
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: finan;g\év:trlli 2
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 4,364,475.20 zt 324,505.25 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4,333,664.15 zt 324,505.25 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 5.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 30,806.05 zt 0.00 zt
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4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

511,542.69 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujgcych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac¢ jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[* nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej C Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a .
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
[~ wiasnosé
) [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . i [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 25.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18889550

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
® Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

2.00 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 osbb

tym:
b) inne osoby

2.00 osob
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 22.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) -
b) inne osoby 22.00 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 58.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym:
b) inne osoby 58.00 osbb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,869,157.80 zt

a) z tytutu uméw o prace

1,366,893.74 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1,174,109.34 zt

- nagrody 74,819.00 zt
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 117,965.40 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 502,264.06 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1,869,157.80 zt

. a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

s b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1,869,157.80 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarcza organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 3,500.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 2.472.73 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

Druk: MPiPS

11




8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

3,500.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|1l Forum Mtodziezowe Zorganizowanie imprezy z Miasto Zielonka 1,200.00 zt
"Znajdz pomyst na siebie..." |elementami profilaktyki
uzaleznien od narkotykéw
2|"Jestem z chorym w Dziatania wspierajgce osoby w |Miasto Zielonka 9,000.00 zt
potrzebie" trudnej sytuacji zyciowej, w tym
chore, ubogie, bezdomne -
domowa opieka hospicyjna dla
mieszkancéw Zielonki.
3|"Razem w chorobie" Dziatania w zakresie Powiat Wotomiriski 46,000.00 zt
rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, w tym
objetych opieka paliatywnga,
szczegoblnie w warunkach
domowych.
4|"Wsparcie i nadzieja" Zapewnienie pomocy osobom |Gmina Miejska Legionowo 30,011.00 zt

w trudnej sytuacji zyciowej, w
tym chorym, ubogim,
bezdomnym z terenu Gminy
Legionowo w 2017 roku.
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"Razem tatwiej" Realizacja projektéw z zakresu |Gmina Miasto Marki 20,000.00 zt
ochrony i promocji zdrowia na
rzecz mieszkancéw miasta
Marki -Wspieranie opieki nad
pacjentami przewlekle chorymi
i zapewnienie pomocy
psychologicznej ich rodzinom w
2017 roku.

[e2)

"Jestem z chorymi Wspieranie opieki nad M. St. Warszawa 240,000.00 zt
pomagam" pacjentami przewlekle chorymi
w latach 2017-2019, ochrony i
promocji zdrowia, w tym
dziatalnosci leczniczej w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci

leczniczej.
. o . R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|dofinansowanie z tytutu zatrudnienie osoby PFRON 5,400.00 zt
zatrudnienia osoby niepetnosprawne;j
niepetnosprawne;j

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktérych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienia, ktérych wartosc¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * Mie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub 4

rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Pawet Smierzchalski/16.05.2018
r.
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